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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»

КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	РАСПОРЯЖЕНИЕ

ТШÖКТÖМ



	15 февраля 2017 г.
	
	№
	60-p
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Ухта» на период до 2020 года на 2017 год

В целях обеспечения достижения целей социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Ухта», определенных Стратегией социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Ухта» на период до 2020 года, одобренной решением Совета МОГО «Ухта» от 12 декабря 2014 г. № 359 (в редакции от                  28 января 2016 г. № 30), в соответствии с Порядком разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Ухта», утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта» от 09 ноября 2015 г. № 2397:

1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Ухта» на период до 2020 года на 2017 год согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Руководитель администрации МОГО «Ухта»



  М.Н. Османов
Приложение

к распоряжению

администрации МОГО «Ухта»
от 15 февраля 2017 г. № 60-р

План мероприятий по реализации

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городского округа "Ухта" 
на период до 2020 года на 2017 год

	№ п/п
	Меры и мероприятия, направленные на решение задач Стратегии, в том числе основные мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), непрограммная деятельность
	Срок реализации мероприятия
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель 

	1
	2
	3
	4
	5

	Блок: Экономическое развитие

	1.
	Задача Стратегии: Содействие росту экономической активности в муниципальном образовании

	1.1.
	Направление решения задачи: Создание благоприятных условий для устойчивого экономического развития городского округа

	1.1.1.
	Актуализация документов стратегического планирования
	В течение всего года
	Наличие актуализированных долгосрочной стратегии социально-экономического развития МОГО "Ухта" и муниципальных программ МОГО "Ухта"
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник Управления экономического развития администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	1.1.2.
	Осуществление анализа и прогнозирования социально-экономического развития МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Наличие актуальной информации об итогах социально-экономического развития МОГО "Ухта". Наличие прогноза социально-экономического развития МОГО "Ухта"
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник Управления экономического развития администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	1.1.3.
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	III-IV кварталы 2017 года
	Оказание финансовой поддержки в 2017 году не менее 2 субъектам малого и среднего предпринимательства
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник Управления экономического развития администрации МОГО "Ухта"                                                                            


2
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.4.
	Организационная и информационная поддержка малого и среднего предпринимательства
	В течение всего года
	Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения на 1 единицу. Увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций на 0,1%
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник Управления экономического развития администрации МОГО "Ухта"; заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                                 

	1.1.5.
	Создание условий для развития туризма на территории городского округа
	В течение всего года
	Повышение уровня туристской привлекательности муниципального образования. Сохранение количества прошедших обучение, переподготовку или повышение квалификации в сфере туризма, на уровне 5 человек
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	1.1.6.
	Разработка Ярегского нефтяного месторождения
	В течение всего года
	Увеличение объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	ООО "ЛУКОЙЛ-Коми" (по согласованию)

	1.1.7.
	"Ярегский горно-химический комплекс мощностью 650 тыс. тонн в год по добыче и переработке нефтетитановой руды"
	В течение всего года
	Увеличение объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	ОАО "ЯрегаРуда" (по согласованию)

	1.2.
	Направление решения задачи: Создание условий для удовлетворения потребностей населения в качественном жилье и жилищно-коммунальных услугах

	1.2.1.
	Строительство жилых домов
	В течение всего года
	Увеличение ввода в действие жилых домов на 7,59 тыс. кв. м. Увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся на одного жителя, на 0,22 кв. м, в том числе введенной в действие в отчетном году - на 0,05 кв. м
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                начальник Управления архитектуры и строительства администрации МОГО "Ухта"
                                                                          

	1.2.2.
	Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства
	В течение всего года
	Переселение в 2017 году 62 граждан из 1228,60 кв. м площади аварийного жилищного фонда
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ Управление капитального строительства                                                                           
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	1
	2
	3
	4
	5

	1.2.3.
	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан
	В течение всего года
	Снижение доли граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями, к общей численности граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях на 1%.                                                                    Увеличение доли населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, на 0,01%
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                       председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО "Ухта"

	1.2.4.
	Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	IV квартал 2017 года
	Предоставление социальных выплат не менее 30 молодым семьям - участникам подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	1.2.5.
	Межевание и кадастр земельных участков
	В течение всего года
	Увеличение доли многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет на 3,3%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"

	1.2.6.
	Реализация мероприятий инвестиционной программы МУП "Ухтаводоканал" в сфере холодного водоснабжения, водоотведения
	В течение всего года
	Снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры на 5%
	МУП "Ухтаводоканал" (по согласованию)

	1.2.7.
	Организация благоустройства территории городского округа
	В течение всего года
	Рост удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами на 1%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"                                                                       
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	1.2.8.
	Регулярный комплекс реализации действий, направленных на достижение экономии энергетических ресурсов
	В течение всего года
	Снижение удельного расхода электрической энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. м общей площади) на 0,51 кВтч/кв. м
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"                                                                       

	1.3.
	Направление решения задачи: Обеспечение потребности населения в качественных и доступных транспортных услугах

	1.3.1.
	Реконструкция, модернизация, капитальный ремонт (ремонт) и содержание дорог общего пользования местного значения
	В течение всего года
	Снижение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на 0,05%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"                                                                       

	1.3.2.
	Обеспечение транспортного обслуживания населения в границах городского округа
	В течение всего года
	Транспортное обслуживание населения по 21 муниципальному регулярному автобусному маршруту
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"                                                                       

	1.3.3
	Проведение обследования пассажиропотоков на городских и пригородных муниципальных регулярных автобусных маршрутах с проведением научного исследования. По результатам проведенного  исследования  будет рассматриваться вопрос о целесообразности оптимизации маршрутной сети в муниципальном образовании городского округа «Ухта» 
	В течение всего года
	Улучшение качества транспортного обслуживания населения МОГО "Ухта" путем оптимизации маршрутной сети МОГО "Ухта"
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"                                                                       
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	Блок: Социальное развитие

	2.
	Задача Стратегии: Развитие социальной сферы и обеспечение социальной стабильности муниципального образования городского округа «Ухта»

	2.1.
	Направление решения задачи: Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей населения муниципального образования

	2.1.1.
	Реконструкция здания муниципального образовательного учреждения "Межшкольный учебный комбинат" МОГО "Ухта" под дошкольное образовательное учреждение
	В течение всего года
	Сохранение  доли детей в возрасте 0 - 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 0 - 7 лет на уровне 22%. Сохранение  доли детей в возрасте 0 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 0 - 7 лет на уровне 70%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ Управление капитального строительства                                                                           

	2.1.2.
	Капитальный и текущий ремонт дошкольных образовательных учреждений
	В течение всего года
	Сохранение доли муниципальных учреждений дошкольного образования, здания которых  находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта,  в общем числе муниципальных учреждений дошкольного образования на уровне 2%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.1.3.
	Обеспечение квалифицированными кадрами дошкольных образовательных учреждений 
	В течение всего года
	Рост удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставления муниципальных услуг на 1%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.1.4.
	Капитальный и текущий ремонт  общеобразовательных учреждений, в том числе
капитальный ремонт МОУ "Начальная общеобразовательная школа № 23"
	В течение всего года
	Снижение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях на 0,59%. Сохранение доли муниципальных учреждений общего образования, здания которых
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      
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	находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных учреждений общего образования на  уровне 3,5%
	

	2.1.5.
	Повышение квалификации работников общеобразовательных учреждений  
	В течение всего года
	Снижение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций на 0,01%. Снижение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций на 0,01%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.1.6.
	Организация, проведение и участие обучающихся, молодёжи и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях, федерального республиканского и городского уровней
	В течение всего года
	Увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет на 4,5 %
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.1.7.
	Проведение мероприятий гражданско-патриотической направленности, пропаганда здорового образа жизни и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодёжной среде
	В течение всего года
	Увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет на 4,5 %
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.1.8.
	Проведение оздоровительной кампании детей 
	В течение всего года
	Сохранение доли детей, охваченных оздоровительной кампанией, в общей численности детей школьного возраста на  уровне 19%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      
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	2.1.9.
	Организация временной занятости подростков  в летний период
	В течение всего года
	Сохранение количества подростков, трудоустроенных на средства местного бюджета на уровне 1000 человек
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	2.2.
	Направление решения задачи: Развитие культурного потенциала, сохранение культурного наследия и гармонизация культурной жизни населения муниципального образования


	2.2.1.
	Капитальный и текущий ремонт объектов культуры, дополнительного образования детей, объектов культурного наследия, в том числе
	В течение всего года
	Снижение доли муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных учреждений культуры на 2,8%. Сохранение уровня фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа на уровне 129,30%; библиотеками на уровне 100%; парками культуры и отдыха на уровне 100%. Сохранение обеспеченности населения объектами сферы культура на уровне 0,29 ед. на 1000 человек населения
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	
	ремонт кровли МАУ "Городской Дворец культуры"
	
	
	

	
	ремонт кладки стен МУДО "Детская художественная школа" МОГО "Ухта"
	
	
	

	2.2.2.
	Содержание и обслуживание объектов культурного наследия
	В течение всего года
	Рост удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры на 4% 
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	2.2.3.
	Содействие сохранению и развитию государственных языков Республики Коми
	В течение всего года
	Увеличение доли граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений на 1,50%. Увеличение удельного веса населения, участвующего в мероприятиях в области реализации государственной национальной политики на территории муниципального образования от общей численности населения на 0,5%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	2.2.4.
	Реализация государственной национальной политики и поддержка 
	В течение всего года
	Увеличение доли граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений на 1,50%. Увеличение удельного веса 
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры                                                                            
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	национально-культурных автономий и общественных движений
	
	населения, участвующего в мероприятиях в области реализации государственной национальной политики на территории муниципального образования от общей численности населения на 0,5%
	администрации МОГО "Ухта"

	2.2.5.
	Комплектование документальных (книжных) фондов муниципальных библиотек
	В течение всего года
	Увеличение доли каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных пользователям посредством "Интернет", от общего объема каталогов муниципальных библиотек МОГО "Ухта" на 2%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	2.2.6.
	Организация отдыха и развитие творческого потенциала жителей МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Рост удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры на 4%. Увеличение доли граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений на 1,50%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  начальник МУ "Управление культуры администрации МОГО "Ухта"                                                                            

	2.3.
	Направление решения задачи: Оказание дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и содействие стабильному функционированию и развитию сферы здравоохранения

	2.3.1.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки  отдельным категориям граждан
	В течение всего года
	Сохранение доли граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки, от количества обратившихся, на уровне 88,5%
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; заведующий социальным отделом Управления информации, обеспечения деятельности Совета МОГО "Ухта" и социальной работы администрации МОГО «Ухта»  

	2.3.2.
	Предоставление финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	В течение всего года
	Увеличение количества некоммерческих социально ориентированных организаций, взаимодействующих с органами местного самоуправления в решении социальных задач, на 1 единицу
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; заведующий социальным отделом Управления информации, обеспечения деятельности Совета МОГО "Ухта" и социальной работы администрации МОГО «Ухта»  
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	2.3.3.
	Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни среди населения МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Улучшение демографической ситуации в МОГО "Ухта": увеличение коэффициента естественного прироста на 0,20 человек на 1000 человек населения; увеличение коэффициента рождаемости на 0,10 человек на 1000 человек населения; снижение коэффициента смертности на 0,10 человек на 1000 человек населения
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; заведующий социальным отделом Управления информации, обеспечения деятельности Совета МОГО "Ухта" и социальной работы администрации МОГО «Ухта»  

	2.3.4.
	Оказание содействия в обеспечении условий для получения населением  доступной и качественной  медицинской помощи в МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Сохранение обеспеченности врачами (физическими лицами) в учреждениях здравоохранения на уровне 35 на 10000 человек населения. Сохранение удовлетворенности населения качеством услуг в учреждениях здравоохранения на уровне 50,1% от числа опрошенных
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; заведующий социальным отделом Управления информации, обеспечения деятельности Совета МОГО "Ухта" и социальной работы администрации МОГО «Ухта»  

	2.3.5.
	Строительство посадочной площадки для вертолетов при медицинской организации в пгт Шудаяг
	В течение всего года
	Разработка проектной документации
	ГКУ РК "Служба единого заказчика Республики Коми" (по согласованию)

	2.3.6.
	Реализация  мероприятий в рамках соглашения о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости населения
	В течение всего года
	Сохранение ситуации на рынке труда стабильной и управляемой. Непревышение установленного значения уровня регистрируемой безработицы
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник Управления экономического развития администрации МОГО "Ухта"; ГУ РК "Центр занятости населения города Ухты" (по согласованию)                                                                            

	2.4.
	Направление решения задачи: Совершенствование системы физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья, улучшение качества жизни населения и развитие массового спорта

	2.4.1.
	Строительство, реконструкция, модернизация физкультурно-спортивных учреждений, в том числе
	В течение всего года
	Увеличение обеспеченности спортивными сооружениями на 0,4%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта";                                                  начальник МУ Управление капитального строительства                                                                           
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	строительство физкультурно-оздоровительного комплекса единоборств, г. Ухта
	
	
	

	
	реализация инвестиционного проекта ФГБОУ ВПО "Плавательный бассейн Ухтинского государственного технического университета в г.Ухта"
	I-II кварталы 2017 года
	Введение объекта в эксплуатацию
	ФГБОУ ВПО "Ухтинский государственный технический университет" (по согласованию)

	2.4.2.
	Капитальный и текущий ремонт физкультурно-спортивных учреждений, в том числе
	В течение всего года
	Увеличение удельного веса населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом на 1,73%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам); начальник МУ "Управление физической культуры и спорта" администрации МОГО "Ухта"

	
	ремонт наружных стен здания спортивного комплекса "Нефтяник" (МБУ "Ледовый дворец спорта им. С. Капустина" МОГО "Ухта")
	
	
	

	2.4.3.
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы в МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Увеличение количества спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам); начальник МУ "Управление физической культуры и спорта" администрации МОГО "Ухта"

	2.4.4.
	Развитие адаптивного спорта физкультурно-спортивными учреждениями
	В течение всего года
	Увеличение доли инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численнности данной категории населения на 0,1%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам); начальник МУ "Управление физической культуры и спорта" администрации МОГО "Ухта"

	2.4.5.
	Реализация мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	В течение всего года
	Увеличение доли граждан Российской Федерации, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам); начальник МУ "Управление физической культуры и спорта" администрации МОГО "Ухта"


11
	1
	2
	3
	4
	5

	Блок: Развитие системы муниципального управления

	3.
	Задача Стратегии: Совершенствование системы муниципального управления в городском округе

	3.1.
	Направление решения задачи: Повышение уровня эффективности и прозрачности деятельности администрации МОГО «Ухта», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	3.1.1.
	Развитие единой муниципальной мультисервисной корпоративной сети передачи данных 
	В течение всего года
	Увеличение доли электронного документооборота между отраслевыми (функциональными) органами, структурными подразделениями администрации МОГО «Ухта»  в общем объеме документооборота, на 5%
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»

	3.1.2.
	Обеспечение  функционирования информационных систем  в администрации МОГО «Ухта
	В течение всего года
	Сохранение доли автоматизированных рабочих мест работников администрации МОГО "Ухта", обеспеченных лицензионным программным обеспечением на уровне 100%
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»

	3.1.3.
	Перевод муниципальных услуг, входящих в сводный перечень первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде муниципальными учреждениями и организациями,  в электронный вид
	В течение всего года
	Сохранение действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на уровне 2 единиц. Увеличение доли граждан, проживающих на территории МОГО «Ухта», использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, на 2%. Сохранение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения государственных и муниципальных услуг на уровне 15 мин.
	Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»

	3.2.
	Направление решения задачи: Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в администрации МОГО «Ухта»

	3.2.1.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития специалистов администрации МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Сохранение доли специалистов, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации на уровне 5,0%
	Руководитель аппарата администрации МОГО "Ухта"
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	3.2.2.
	Организация и проведение семинаров, тренингов, "круглых столов" по развитию управленческих компетенций для специалистов администрации МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Сохранение количества проведенных семинаров, тренингов, "круглых столов" по развитию управленческих компетенций для специалистов администрации МОГО "Ухта" на уровне 4 единиц
	Руководитель аппарата администрации МОГО "Ухта"

	3.2.3.
	Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности муниципальной службы
	В течение всего года
	Сохранение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей, на уровне 5,0 %
	Руководитель аппарата администрации МОГО "Ухта"

	3.2.4.
	Организация формирования и эффективного использования муниципального кадрового резерва
	В течение всего года
	Сохранение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей, на уровне 10,0%
	Руководитель аппарата администрации МОГО "Ухта"

	3.2.5.
	Организация аттестации муниципальных служащих администрации МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Сохранение доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации, на уровне 100,0%
	Руководитель аппарата администрации МОГО "Ухта"

	3.3.
	Направление решения задачи: Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы МОГО «Ухта»

	3.3.1.
	Переход на использование инструментов эффективного управления муниципальными финансами
	В течение всего года
	Сохранение удельного веса расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде муниципальных программ, на уровне 94%
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" - начальник Финансового управления администрации МОГО "Ухта"

	3.3.2.
	Совершенствование системы муниципального финансового контроля с целью его ориентации на оценку эффективности бюджетных расходов
	В течение всего года
	Повышение эффективности контроля за использованием бюджетных средств
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" - начальник Финансового управления администрации МОГО "Ухта"
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	3.3.3.
	Обслуживание муниципального долга
	В течение всего года
	Отсутствие просроченных платежей по обслуживанию долговых обязательств МОГО "Ухта"
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" - начальник Финансового управления администрации МОГО "Ухта"

	3.3.4.
	Соблюдение установленных законодательством ограничений предельного объема муниципального долга и расходов на его обслуживание
	В течение всего года
	Соблюдение ограничений установленных бюджетным законодательством
	Заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" - начальник Финансового управления администрации МОГО "Ухта"

	3.4.
	Направление решения задачи: Эффективное управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

	3.4.1.
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества МОГО «Ухта"
	В течение всего года
	Увеличение доли объектов муниципальной  недвижимости, право собственности  на которое зарегистрировано, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества, на 1%
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                       председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО "Ухта"

	3.4.2.
	Содержание, капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности
	В течение всего года
	Сохранение доходов бюджета МОГО "Ухта", полученных от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МОГО "Ухта" в 2017 году, - не менее 160 млн. рублей
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                       председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО "Ухта"

	3.4.3.
	Вовлечение в оборот муниципального имущества и земельных ресурсов
	В течение всего года
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности МОГО «Ухта», от общего количества объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности МОГО «Ухта» включенных в Прогнозный план приватизации в 2017 году, - не менее 45%
	Руководитель администрации МОГО "Ухта";                                       председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО "Ухта"

	Блок: Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения

	4.
	Задача Стратегии: Содействие повышению уровня безопасности жизнедеятельности населения в городском округе

	4.1.
	Направление решения задачи: Предотвращение угроз безопасности населения  в городском округе

	4.1.1.
	Профилактика правонарушений
	В течение всего года
	Снижение количества преступлений, совершенных в общественных местах, на 6 единиц. Снижение количества зарегистрированных преступлений на 30 единиц. Снижение количества зарегистрированных преступлений (на 100 тысяч  населения) на 25 единиц
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; начальник МУ «Управление по делам ГО и ЧС» администрации МОГО «Ухта»
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	4.1.2.
	Профилактика терроризма и экстремизма
	В течение всего года
	Отсутствие или снижение зафиксированных фактов проявлений ксенофобии, этнической дискриминации, национальной и расовой нетерпимости, и других проявлений негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий на территории муниципального образования. Наличие муниципальной системы оперативного реагирования на предупреждение межнационального и межконфессионального конфликта в муниципальном образовании
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; начальник МУ «Управление по делам ГО и ЧС» администрации МОГО «Ухта»

	4.1.3.
	Профилактика пожарной безопасности
	В течение всего года
	Снижение рисков возникновения пожаров, обеспечение безопасности людей путем ограничения распространения пожара, а также условий для успешного тушения пожара
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; начальник МУ «Управление по делам ГО и ЧС» администрации МОГО «Ухта»

	4.1.4.
	Обеспечение выполнения комплекса мер гражданской обороны, предупреждение чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности
	В течение всего года
	Сохранение количества статей, информаций по вопросам безопасности жизнедеятельности населения, размещенных в средствах массовой информации на уровне 20 единиц. Увеличение уровня обеспечения материального резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в интересах гражданской обороны до 90%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»; начальник МУ «Управление по делам ГО и ЧС» администрации МОГО «Ухта»

	4.1.5.
	Обеспечение обустройства и содержания технических средств организации безопасного дорожного движения на автомобильных  дорогах общего пользования местного значения
	В течение всего года
	Улучшение качества организации безопасности дорожного движения путем установленных дорожных знаков на желтом фоне, обустроенных искусственных неровностей, а также светофорных объектов и съездов на пешеходных переходах в местах сопряжения с тротуаром
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"

	4.1.6.
	Организация пропаганды, направленной на безопасность дорожного движения
	В течение всего года
	Снижение количества детей, пострадавших (погибших) в результате дорожно-транспортных происшествий
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"; заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта" (по социальным вопросам);                                                  
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	начальник МУ "Управление образования" администрации МОГО "Ухта"      

	4.2.
	Направление решения задачи: Повышение уровня экологической безопасности

	4.2.1.
	Проведение лесоустройства городских лесов и разработка лесохозяйственного регламента
	В течение всего года
	Наличие разработанного лесохозяйственного регламента
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"

	4.2.2.
	Распространение экологических знаний среди населения МОГО "Ухта"
	В течение всего года
	Сохранение доли ликвидированных мест несанкционированного размещения отходов от общего количества выявленных мест несанкционированного размещения отходов на уровне 100%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"

	4.2.3.
	Организация и проведение природоохранных акций
	В течение всего года
	Сохранение доли ликвидированных мест несанкционированного размещения отходов от общего количества выявленных мест несанкционированного размещения отходов на уровне 100%
	Первый заместитель руководителя администрации МОГО "Ухта"; начальник МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства" администрации МОГО "Ухта"


_______________________________

Приложение 

к Плану мероприятий по реализации Стратегии социально-
экономического развития муниципального образования
городского округа «Ухта» период до 2020 года на 2017 год

	№ 
п/п
	Наименование целевых индикаторов/показателей, определяющих достижение задач Стратегии муниципального образования
	Единица измерения
	Плановое значение индикатора/                 показателя

	1
	2
	3
	4

	Блок: Экономическое развитие
	
	

	1.
	Задача Стратегии: Содействие росту экономической активности в муниципальном образовании

	1.1.
	Направление решения задачи: Создание благоприятных условий для устойчивого экономического развития городского округа

	1.1.1.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	рублей
	98 286,98

	
	Темпы роста (снижения) объема отгруженных товаров собственного производства собственными силами организаций по видам экономической деятельности

	1.1.2.
	добыча полезных ископаемых
	%
	124,36

	1.1.3.
	обрабатывающие производства
	%
	114,00

	1.1.4.
	производство электроэнергии, газа и воды
	%
	114,00

	1.1.5.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	единиц
	294

	1.1.6.
	Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций (без ИП)
	%
	14,00

	1.1.7.
	Соотношение средней заработной платы по муниципальному образованию к средней заработной плате по Республике Коми
	%
	118,16

	1.2.
	Направление решения задачи: Создание условий для удовлетворения потребностей населения в качественном жилье и жилищно-коммунальных услугах

	1.2.1.
	Ввод в действие жилых домов
	тыс. кв. м
	23,16
	

	1.2.2.
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	%
	0,22
	

	1.2.3.
	Доля граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями, к общей численности граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	%
	20,00
	

	1.2.4.
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия
	единиц
	30
	

	1.2.5.
	Расселенная площадь аварийного жилищного фонда
	кв. м
	1228,60
	

	1.2.6.
	Количество расселенных помещений аварийного жилищного фонда
	штук
	25
	

	1.2.7.
	Количество переселенных жителей из аварийного жилищного фонда
	граждан
	62
	

	1.2.8.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя, - всего
	кв. м
	22,59
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	1.2.9.
	в том числе введенная в действие в отчетном году
	кв. м
	0,18
	

	1.2.10.
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
	%
	44,90
	

	1.2.11.
	Уровень износа коммунальной инфраструктуры
	%
	65,00
	

	1.2.12.
	Уровень удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами
	% от числа опрошенных
	40,00
	

	1.2.13.
	Удельный расход электрической энергии на снабжение органов местного самоуправления и муниципальных учреждений (в расчете на 1 кв. м общей площади)
	кВтч/кв. м
	24,06
	

	1.3.
	Направление решения задачи: Обеспечение потребности населения в качественных и доступных транспортных услугах

	1.3.1.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	39,75
	

	Блок: Социальное развитие
	
	
	

	2.
	Задача Стратегии: Развитие социальной сферы и обеспечение социальной стабильности муниципального образования городского округа «Ухта»

	2.1.
	Направление решения задачи: Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей населения муниципального образования

	2.1.1.
	Доля детей в возрасте 0 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 0 - 7 лет
	%
	70,00
	

	2.1.2.
	Доля детей в возрасте от 0 года до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 0 года до 7 лет
	%
	22,00
	

	2.1.3.
	Доля муниципальных учреждений дошкольного образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных учреждений дошкольного образования
	%
	2,00
	

	2.1.4.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставления муниципальных услуг
	% от числа опрошенных
	88,00
	

	2.1.5.
	Доля муниципальных учреждений общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных учреждений общего образования
	%
	3,50
	

	2.1.6.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	2,52
	

	2.1.7.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	3,1
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	2.1.8.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	11,00
	

	2.1.9.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	68,0
	

	2.1.10.
	Доля детей, охваченных оздоровительной кампанией, в общей численности детей школьного возраста
	%
	19,0
	

	2.1.11.
	Количество подростков, трудоустроенных на средства местного бюджета
	человек
	1000
	

	2.2.
	Направление решения задачи:  Развитие культурного потенциала, сохранение культурного наследия и гармонизация культурной жизни населения муниципального образования

	
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

	2.2.1.
	клубами и учреждениями клубного типа
	%
	129,30
	

	2.2.2.
	библиотеками
	%
	100,00
	

	2.2.3.
	парками культуры и отдыха
	%
	100,00
	

	2.2.4.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	% от числа опрошенных
	75,00
	

	2.2.5.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных учреждений культуры
	%
	28,60
	

	2.2.6.
	Обеспеченность населения объектами сферы культуры
	ед. на 1000 человек населения
	0,29
	

	2.2.7.
	Удельный вес населения, участвующего в мероприятиях в области реализации государственной национальной политики на территории муниципального образования, от общей численности населения
	%
	19,20
	

	2.2.8.
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений
	%
	60,00
	

	2.2.9.
	Доля каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных пользователям посредством "Интернет", от общего объема каталогов муниципальных библиотек МОГО "Ухта", %
	%
	25,00
	

	2.3.
	Направление решения задачи: Оказание дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и содействие стабильному функционированию и развитию сферы здравоохранения

	2.3.1.
	Доля граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки, от количества обратившихся
	%
	88,50
	

	2.3.2.
	Численность постоянного населения (среднегодовая) муниципального образования
	 тыс. человек
	120,13
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	2.3.3.
	Коэфициент естественного прироста/убыли
	человек на 1000 человек населения
	1,50
	

	2.3.4.
	Коэфициент рождаемости
	человек на 1000 человек населения
	12,00
	

	2.3.5.
	Коэфициент смертности
	человек на 1000 человек населения
	10,50
	

	2.3.6.
	Обеспеченность врачами (физические лица) в учреждениях здравоохранения
	человек на 10000 человек населения
	35,00
	

	2.3.7.
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг в учреждениях здравоохранения
	% от числа опрошенных
	50,1
	

	2.3.8.
	Количество некоммерческих социально ориентированных организаций, взаимодействующих с органами местного самоуправления в решении социальных задач
	единиц
	
	

	2.3.9.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	
	

	2.3.10.
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	человек на 1 вакансию
	
	

	2.4.
	Направление решения задачи: Совершенствование системы физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья, улучшение качества жизни населения и развитие массового спорта

	2.4.1.
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	36,39
	

	2.4.2.
	Обеспеченность спортивными сооружениями
	%
	38,60
	

	2.4.3.
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения данной категории населения
	%
	13,80
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	Блок: Развитие системы муниципального управления
	
	

	3.
	Задача Стратегии: Совершенствование системы муниципального управления в городском округе

	3.1.
	Направление решения задачи: Повышение уровня эффективности и прозрачности деятельности администрации МОГО "Ухта", совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	3.1.1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	% от числа опрошенных
	54,00
	

	3.1.2.
	Доля электронного документооборота между отраслевыми (функциональными) органами, структурными подразделениями администрации МОГО «Ухта» в общем объеме документооборота
	%
	70,00
	

	3.1.3.
	Количество посещений гражданами официального портала администрации МОГО «Ухта»
	тыс. единиц
	170,00
	

	3.1.4.
	Доля автоматизированных рабочих мест работников администрации МОГО «Ухта», обеспеченных лицензионным программным обеспечением
	%
	100,00
	

	3.1.5.
	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории МОГО «Ухта», качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	92,00
	

	3.1.6.
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг
	мин.
	15
	

	3.1.7.
	Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МОГО «Ухта»
	единиц
	2,00
	

	3.1.8.
	Доля граждан, проживающих на территории МОГО «Ухта», использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общего количества обратившихся граждан
	%
	60,00
	

	3.2.
	Направление решения задачи: Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в администрации МОГО «Ухта»

	3.2.1.
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов администрации МОГО «Ухта»
	%
	5,00
	

	3.2.2.
	Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов администрации МОГО «Ухта»
	единиц
	4,00
	

	3.2.3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей
	%
	5
	

	3.2.4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	10
	


6

	1
	2
	3
	4

	3.2.5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	

	3.3.
	Направление решения задачи: Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы МОГО «Ухта»

	3.3.1.
	Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде муниципальных программ
	%
	94,00
	

	3.3.2.
	Объём налоговых и неналоговых доходов местного бюджета
	 млн. рублей
	1300,00
	

	3.3.3.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рублей
	1476,66
	

	3.3.4.
	Отношение объема муниципального долга к доходам бюджета МОГО  «Ухта» без учёта утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам
	%
	36,46
	

	3.3.5.
	Отношение дефицита бюджета МОГО  «Ухта» к доходам без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам
	%
	10,00
	

	3.4.
	Направление решения задачи: Эффективное управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

	3.4.1.
	Доля объектов муниципальной недвижимости, право собственности на которое зарегистрировано по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности
	%
	97,00
	

	3.4.2.
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности МОГО «Ухта», от общего количества объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности МОГО «Ухта» включенных в Прогнозный план приватизации
	%
	45,00
	

	3.4.3.
	Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта»
	 млн. рублей
	160,00
	

	Блок: Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения
	

	4.
	Задача Стратегии: Содействие повышению уровня безопасности жизнедеятельности населения в городском округе

	4.1.
	Направление решения задачи: Предотвращение угроз безопасности населения в городском округе

	4.1.1.
	Количество преступлений, совершенных в общественных местах
	единиц
	525
	

	4.1.2.
	Количество зарегистрированных преступлений
	единиц
	2100
	

	4.1.3.
	Количество зарегистрированных преступлений (на 100 тысяч  населения)
	единиц
	1735
	

	4.1.4.
	Отсутствие или снижение зафиксированных фактов проявлений ксенофобии, этнической дискриминации, национальной и расовой нетерпимости, и других проявлений негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий на территории муниципального образования
	да/нет 
	да
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	4.1.5.
	Наличие муниципальной системы оперативного реагирования на предупреждение межнационального и межконфессионального конфликта в муниципальном образовании
	да/нет 
	да
	

	4.1.6.
	Количество пожаров
	единиц
	110
	

	4.1.7.
	Удельный вес населенных пунктов, имеющих подразделения добровольной пожарной охраны от общего количества населенных пунктов, имеющих потребность в подразделениях добровольной пожарной охраны
	%
	100,00
	

	4.1.8.
	Количество статей, информаций по вопросам безопасности жизнедеятельности населения, размещенных в средствах массовой информации
	единиц
	20
	

	4.1.9.
	Уровень обеспечения материального резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в интересах гражданской обороны
	%
	90,00
	

	4.1.10.
	Количество дорожно-транспортных происшествий
	единиц
	240
	

	4.1.11.
	Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях
	человек
	17
	

	4.2.
	Направление решения задачи: Повышение уровня экологической безопасности

	4.2.1.
	Наличие разработанного лесохозяйственного регламента
	да/нет 
	да
	

	4.2.2.
	Доля ликвидированных мест несанкционированного размещения отходов от общего количества выявленных мест несанкционированного размещения отходов
	%
	100,00
	


_______________________________
